
國立東華大學音樂學系實習辦法 

108.01.09 107學年度第 1學期第 3次系務會議通過 

第1條 目的：為落實「學用合一」之理念，提升國立東華大學音樂學系（以下

簡稱本系）學生就業知識、技能與態度，並協助其職涯規劃，增加職場

競爭力，特訂定《國立東華大學音樂學系校外實習辦法》（以下簡稱本辦

法）。 

第2條 校外實習課程：本系校外實習課程名稱為『音樂職涯實務』，原則上安排

於大三升大四暑假實習，學生經實習完成後取得學分，惟總實習時數不

得低於 80小時，且以同一實習機構為原則。 

第3條 校外實習機構：校外實習機構之選定，可為本系公告申請之實習單位，

或由學生自行尋求經本系同意之實習單位。實習單位經確定後，由本系

與實習機構簽訂合約(見附件一)，執行校外實習教學合作事宜。 

第4條 實習行前說明：由開課老師於大三下學期負責舉辦「校外實習學生座談

會」中說明本辦法、實習應注意事項和實習生分享。 

第5條 實習教師訪查：實習訪查教師原則上由課程老師擔任之。職責如下： 

一、訪查實習學生  

1.解決學生實習訓練與生活相關問題，必要時會同任課教師、學生 

家長與實習單位主管共同解決實習問題，如遇重大情節報請本系， 

逕行暫停學生實習。  

2.實習期間至少訪查一次(含親訪或電話聯繫)。 

二、聯繫實習機構  

1.聯繫學生實習單位主管，共同解決學生實習問題，並知會實習單 

位執行本系實習相關辦法。  

2.溝通並整理學生實習訓練內容或課程，供本系課程規劃與實習政 

策調整參考。  



三、實習成績考核 

1. 取得實習機構評分，實習單位依學生實習考核表項目予以評分(見 

       附件二)。 

2. 取得實習機構「雇主滿意度調查」(見附件三)。 

3. 授課教師依據學生實習報告(見附件四)、實習機構評分、訪視評分

等，給與學實習總成績。 

第九條 本設置目的實際執行內容得依實習與行政上之作業要求做適當之調

整， 惟不得與本辦法要點相抵觸。  

第十條 本辦法經系務會議通過後，並報請核備後，修正時亦同。 

 


